COMUNIDADE IBGP DE
GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA

Estatuto de Funcionamento
=
Codigo de Conduta Etica



A Comunidade IBGP de Go-
vernanca e Gestao Publica —
CIGGP

A Comunidade IBGP de Governanca e Gestdao Publica —
CIGGP é uma iniciativa do Instituto Brasileiro de Governanca
Publica— IBGP, de pessoas fisicas, de entidades publicas e em-
presas privadas, com objetivo comum de desenvolver, manter
e divulgar Modelos de Governanca e Gestao Publica, bem
como seus instrumentos de aplicacao, visando a melhoria da
capacidade e maturidade do setor publico na prestacéo de ser-
vigos a sociedade.

Sao objetivos da Comunidade:

| - Desenvolver e manter modelos de governanca e gestao
publica;

Il - Divulgar os modelos desenvolvidos e outros de interesse
da comunidade;

lIl - Incentivar a exceléncia na Governanca e Gestao de 0r-
gaos e entidades do setor publico;

IV - Capacitar agentes publicos para a pratica da Gover-
nancga e Gestdo Publica de exceléncia;

V - Mobilizar e integrar modelos e praticas de Governanca e
Gestéo Publica.

A Comunidade é fundada nos seguintes Principios:
| — Atuacgéo voluntaria e ndo remunerada;
Il — Compromisso com a Etica e Transparéncia;
[l — Confianga reciproca entre os participantes;
IV — Cumprimento de seus objetivos e metas;
V — Foco em resultados sustentaveis;
VI — Dialogo como base para resolucéo de conflitos;
VIl — Respeito a pessoa humana;
VIII - O cidadéo é a medida de todas as nossas acdes.

Desenvolver Mo-
delos de Gover-
nanca e Gestéao
Publica para apri-
moramento  dos
servicos  presta-
dos aos cidadaos.

Ser a mais confia-
vel e mais respei-
tada referéncia
brasileira em mo-
delos e praticas
de Governanca e
Gestao Publica.
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Estatuto de Funcionamento

1. Objetivos da Comunidade

Art. 1°. A Comunidade IBGP de Governanca e Gestéao Publica (CIGGP) € uma iniciativa
do Instituto Brasileiro de Governanca Publica — IBGP, de pessoas fisicas em geral, de
entidades publicas e empresas privadas, com objetivo comum de desenvolver, manter e
divulgar Modelos de Governanca e Gestdo Publica, bem como seus instrumentos de
aplicacao, visando a melhoria da capacidade e maturidade do setor publico na prestagéo
de servicos a sociedade.

Art. 2°. A CIGPP é fundada nos seguintes Principios:
| — Atuacao voluntaria e ndo remunerada;
Il — Compromisso com a Etica e Transparéncia;
Il — Confiancga reciproca entre-os-participantes:
IV — Cumprimento de seus objetivos e metas;
V — Foco em resultados sustentaveis;
VI — Dialogo como base para resolucao de conflitos;
VIl — Respeito a pessoa humana;

VIII — O cidaddo é a medida de todas as nossas acodes.
Art. 3°. A CIGGP tem como objetivos:

| — Desenvolver e manter modelos de Governanga e Gestédo Publica;
Il — Divulgar os modelos desenvolvidos e outros de interesse da comunidade;

Il — Incentivar a exceléncia na Governanca e Gestéo de 6rgaos e entidades do setor
publico;

IV — Capacitar agentes publicos para a préatica da Governanca e Gestdo Publica de
exceléncia;

V — Mobilizar e integrar modelos e praticas de Governanca e Gestao Publica.

Art. 4°. A CIGGP tem como missao “Desenvolver Modelos de Governanga e Gestao Pu-
blica para aprimoramento dos servigos prestados aos cidadaos”.

Art. 5°. A CIGGP tem como visao “Ser a mais confiavel e mais respeitada referéncia
brasileira em modelos e praticas de Governanga e Gestédo Publica”.




Art. 6°. Os produtos desenvolvidos pela CIGGP seréo publicos e abertos para uso amplo
pela sociedade brasileira sem necessidade de pagamentos de taxas ou royalties a
CIGGP.

2. Da Composicao e Ingresso de Membros

Art. 7°. Qualquer organizacao publica, privada ou pessoas fisicas podera participar da
CIGGP.

§ 1°. Para se tornar membro da CIGGP a pessoa fisica ou representante legal de
pessoa juridica, mediante solicitacdo formal, deve concordar com as regras descritas
no presente Estatuto e no Codigo de Etica associado.

§ 2°. Um membro poderd sair da CIGGP mediante comunica¢do formal ao Comité
Gestor da CIGGP, ou por deliberacdo do Comité Gestor da CIGGP considerando cri-
térios proprios.

§ 3°. A lista de membros da CIGGP ficara disponivel em seu site.

Art. 8°. A CIGGP tera o apoio logistico do IBGP — Instituto Brasileiro de Governanca
Publica que suportara suas atividades em conjunto com entidades, 6rgaos, empresas e
pessoas que, voluntariamente, tenham interesse em contribuir para o sucesso dessa
iniciativa.

Art. 9°. A CIGGP contara com a participacéo de organiza¢cdes publicas signatarias, que

aderirem formalmente a qualquer um dos modelos propostos pela comunidade.

§ 1°. As signatarias poderdo ter seu nivel de maturidade em governanca e/ou gestao
publica reconhecido mediante selo ou outro instrumento correlato disponibilizado pela
CIGGP.

§ 2°. A relacdo das organizagOes publicas signatarias da CIGGP ficara disponivel em
seu site.

Art. 10. Para ingresso na CIGGP ou para se tornar Organizacdo Signataria ndo sera
necessario pagamento de taxas a qualquer titulo.

Art. 11. Os modelos e boas praticas desenvolvidos e publicados pela CIGGP podem ser
utilizados pelo IBGP ou qualquer outra entidade interessada em capacitar funcionarios
e/ou prestar servigco remunerado de cursos, certificacdo, etc.

Art. 12. A CIGGP sera coordenada por um Comité, intitulado “Comité Gestor da CIGGP”,
composto inicialmente pelos membros fundadores da Comunidade.

Art. 13. O Comité Gestor da CIGGP tera duas Coordenacdes:

| — Coordenacgéo Académica que presidird as reunides e pautara assuntos de cunho
académico e metodoldgico;

Il — Coordenacao Administrativa que presidira a reunido, na auséncia do Coordenador
Académico, e pautara assuntos de cunho administrativo e financeiro;



§ 1°. A primeira Coordenacdo Académica sera exercida por membro fundador da
CIGGP, eleito pela maioria dos membros fundadores do Comité Gestor.

§ 2°. A Coordenacao Administrativa sera realizada por representante do IBGP.

§ 3°. A CIGGP serarepresentada por seus Coordenadores, ou por membro do Comité
Gestor, desde que autorizado por qualquer dos Coordenadores.

Art. 14. Nenhum membro da CIGGP, ou de seu Comité Gestor, receberd remuneracéo
pelas atividades desenvolvidas, nem tera diretos autorais pelos servicos ou produtos
produzidos em favor dos projetos da CIGGP, posto que todo o resultado sera aberto a
toda sociedade.

Art. 15. Toda comunicacao da CIGGP com seus membros e organiza¢des signatarias
seré feita por e-mail e/ou software de rede corporativa.

3. Das Atribuic¢des e Funcionamento do Comité Gestor

Art. 16. O Comité Gestor da CIGGP reunir-se-a pelo menos bimestralmente para delibe-
rar sobre o0s assuntos pautados pelos Coordenadores Académico e Administrativo.

§ 1°. Sera publicada agenda anual de reunides ordinarias do Comité Gestor (bimes-
trais) e pauta da reunido publicada com pelo menos 7 dias de antecedéncia;

§ 2°. Reunibes extraordinarias do Comité Gestor poderdo ser convocadas, por qual-
guer dos Coordenadores, mediante aprovacgao de 2/3 dos membros do Comité Gestor.

Art. 17. As atribuicbes do Comité Gestor da CIGGP séo:

| - Aprovar Planejamento Estratégico Institucional (PEI) — pelo periodo de 5 (cinco)
anos, com metas e indicadores estratégicos factiveis e sustentaveis;

Il - Aprovar Planejamento Anual de Atividades (PAA), com detalhamento de projetos,
empreendimentos e atividades relacionadas ao PEI;

Il - Deliberar sobre ingresso e saida de membros no Comité Gestor, mediante apro-
vacao de 2/3 dos membros existentes;

IV - Deliberar quanto as atividades e proposicées das Coordenacfes académica e
administrativa,;

V - Aprovar as regras de funcionamento dos Nucleos de Governanca e Gestédo Publica
(NGGP);

VI —Deliberar sobre propostas de alteracéo no presente Estatuto, mediante aprovacéo
de 2/3 dos membros existentes.

Art. 18. Os membros do Comité Gestor da CIGGP poderédo participar da reunido por
canal eletronico (audio e video ou somente audio). E, mesmo ausente, poderao registrar
seus votos por email ou alternativa em Rede Corporativa disponivel.




Art. 19. Novos membros ingressardo no Comité Gestor da CIGGP, exclusivamente por
aprovacao de 2/3 dos membros existentes. A lista de membros do Comité Gestor da
CIGGP ficara disponivel no site.

Art. 20. Qualquer membro do Comité Gestor da CIGGP que deixar de participar de 3
(trés) reunides consecutivas perdera sua vaga, mas podera reingressar mediante apro-
vacao de 2/3 do Comité.

§ 1°. O voto deliberativo por e-mail, apés a reunido, ndo € suficiente para justificar a
auséncia.

§ 2°. O Comité Gestor podera abonar as auséncias justificadas.

4. Das Atribui¢des da Coordenacao Académica
Art. 21. S&o atribuigbes da Coordenagao Académica:

| - Incentivar o desenvolvimento de estudos sobre Modelos em Governanca e Gestao
Publica;

Il - Propor modelos, coordenar estudos e avaliagdes sobre o desenvolvimento da area
de Governanca e Gestéao Publica, submetendo ao Comité Gestor para aprovacao;

lll - Coordenar estudos sobre formagéo e perspectivas para os profissionais da area
de Governanca e Gestao Publica;

IV - Propor formacao basica de servidores publicos em Governanga e Gestéo Publica,
submetendo ao Comité Gestor para aprovacgao;

V - Propor a instituicdo de Prémios em Governanca e Gestéo Publica, submetendo ao
Comité Gestor para aprovacgao;

VI - Apresentar relatorios periodicos de prestacdo de contas das acdes realizadas ao
Comité Gestor. A periodicidade dos relatorios sera definida pelo Comité Gestor;

VIl — Representar a CIGGP ou autorizar membros do Comité Gestor a fazé-lo.

5. Das Atribui¢oes da Coordenac¢ao Administrativa
Art. 22. S&o atribuicbes da Coordenagao Administrativa:

| - Identificar organizacdes publicas e privadas ou pessoas que patrocinem projetos
de pesquisa nas areas de interesse da CIGGP;

Il - Incentivar a criacdo e manutencdo de Nucleos de Governanca e Gestéao Publica —
NGGP, com atuacao e repercussao regional das atividades da CIGGP;



Il - Indicar o coordenador de cada NGGP, submetendo ao Comité Gestor para apro-
vacdo. A lista de NGGP, com nome do Coordenador e membros, ficara disponivel no
site da CIGGP.

IV - Propor apoio institucional em eventos e outras iniciativas, submetendo ao Comité
Gestor para aprovacao;

V - Definir as comiss0es organizadoras dos eventos abertos e encontros dos membros
da CIGGP;

VI - Coordenar a realizacdo dos Prémios de Governanca e Gestdo Publica;

VII - Apresentar relatérios periddicos de prestacéo de contas das acdes realizadas ao
Comité Gestor. A periodicidade dos relatérios sera defina pelo Comité Gestor;

VIl - Representar a CIGGP ou autorizar membros do Comité Gestor a fazé-lo.

6. Disposicoes Gerais

Art. 23. Qualquer alteracdo no Estatuto devera ser amplamente divulgada a todos os
membros da CIGGP e demais partes interessadas.

Art. 24. A inobservancia do presente Estatuto de Funcionamento e Codigo de Conduta
Etica por parte dos membros da CIGGP podera resultar em cancelamento da inscricdo
na CIGGP, tornando o infrator Unico responsavel pelos prejuizos causados pela conduta
inadequada, seja a CIGGP, seja a outrem.

Art. 25. O Comité Gestor da CIGGP sera a instancia adequada para analisar questdes
de descumprimento do presente Estatuto de Funcionamento e Cadigo de Conduta Etica,
sendo que a decisao proferida pelo Comité de Gestor da CIGGP é definitiva e ndo cabera
outro nivel de recurso.




O Cédigo de Conduta Etica

O Cadigo de Conduta Etica da Comunidade IBGP de Governanca e Gestéo Publica apre-
senta um conjunto de principios éticos que orientardo a acao dos participantes da Co-
munidade, sejam pessoas fisicas ou representantes de pessoa juridica, com o objetivo
de orientar a atuacao e evitar conflitos de interesses nos seus relacionamentos internos
e externos.

O Cddigo alcanca todos os participantes da comunidade, membros do Comité Gestor,
Orgaos, Entidades e Empresas Privadas (sejam Patrocinadores ou Parceiros apoiado-
res).

1. Principios Gerais de Conduta Etica

Como Principios Gerais a Comunidade pautara suas acdes, servi¢cos e produtos (mode-
los e boas praticas) observando os principios basilares da administracdo publica de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia, além da eficacia, efe-
tividade e economicidade necessérias para o desenvolvimento de modelos de gover-
nanca e gestdo com foco em resultados para os cidadados e usuérios de servigos publi-
COS.

A Comunidade se inspira nos “7 Principios para a vida publica”, do Governo Inglés, (Os
Principios de Nolan?) para descrever os Principios Gerais de Conduta Etica, que orien-
tam a acdes de seus membros.

Abnegacéo - Os participantes da Comunidade ndo receberdo remuneracao por suas
acOes dentro da Comunidade, devendo agir apenas em prol do interesse publico e social.

Integridade - Os participantes da Comunidade devem evitar colocar-se sob qualquer
obrigacao ante pessoas ou organizacdes que possam tentar indevidamente influencia-
los no seu trabalho, ndo devendo agir ou tomar decisdes, com o fim de obter beneficios
financeiros ou materiais para si, para sua familia, para seus amigos, ou ainda, para 0r-
gaos, entidades ou empresas onde trabalhe ou seja socio. Devem declarar e resolver
gualquer conflito de interesse que possa comprometer os projetos da Comunidade.

Objetividade - Os participantes da Comunidade devem agir e tomar decisdes de forma
imparcial, equitativa e com base no mérito, utilizando a melhor evidéncia e sem discrimi-
nagao ou preconceito.

Prestacdo de contas - Os participantes da Comunidade séo responsaveis perante o
publico por suas decisfes e acdes, devendo esclarecer suas posices sempre que re-
quisitado.

L https://www.gov.uk/government/publications/the-7-principles-of-public-life/the-7-principles-of-public-life--2



https://www.gov.uk/government/publications/the-7-principles-of-public-life/the-7-principles-of-public-life--2

Transparéncia - Os participantes da Comunidade devem agir e tomar decisdes de forma
aberta e transparente. As informacdes devem ser reveladas ao publico interno e externo,
a menos que existam razdes claras e legais para nao o fazer.

Honestidade - Os participantes da Comunidade devem falar a verdade, ser honestos,
francos e genuinos.

Liderancga - Os participantes da Comunidade devem expressar esses principios em seu
préprio comportamento, bem como, apoiar e promover ativamente esses principios nas
atividade e projetos que participe, estando disposto a denunciar um comportamento ina-
dequado onde quer que ocorra.

2. Orientacdes para Conduta Etica

2.1. Os Coordenadores do Comité Gestor do CIGGP devem:

| — Envidar esforgos para garantir que todos os membros da CIGGP conhecam o Es-
tatuto e pautem sua conduta por este Codigo;

Il — Pautar suas a¢des e decisdes com base nos principios e regras deste Codigo;

Il — Responder prontamente as questdes ou duvidas suscitadas quanto a conduta de
membros da CIGGP;

IV — Esclarecer duvidas sobre interpretacao deste Cédigo e levar o assunto ao Comité
Gestor caso ndo consiga prestar os esclarecimentos com suficiéncia;

2.2. A CIGGP respeita as liberdades politicas e religiosa, porém nao participa, nem se
envolve, em campanhas politicas ou cultos religiosos de qualquer natureza.

2.3. A CIGGP, por meio do IBGP, podera receber patrocinios ou apoio financeiro para
realizagéo de eventos/cursos/workshops, mas os Coordenadores devem certificar-se da
idoneidade das empresas, entidades ou 6rgaos doadores dos recursos e garantir que
nao haja comprometimento da independéncia da CIGGP na realizac&o de seus projetos.

2.4. As solugdes de tecnologia disponibilizadas pelo IBGP aos membros da CIGGP de-
vem ser utilizadas para fins estritamente profissionais, sendo vedado:

| — O acesso, ou publicacdo de links, de sites de jogos online, material pornografico,
etc.;

Il — Trocar mensagens, imagens ou arquivos que expressem posi¢cao politica, religi-
0sa, intolerancia racial, pornografia ou conteddos caluniosos, difamatérios e/ou injuri-
0S0S.

2.5. Os eventos realizados pela CIGGP tém foco em Capacitacdo, Integracédo e Resul-
tado publico, com a finalidade de cumprimento dos objetivos primordiais da CIGGP.
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2.6. Os membros da CIGGP ou do Comité Gestor da CIGGP podem ministrar cursos
e/ou palestras como representante da CIGGP, desde que autorizado pelos Coordenado-
res do CIGGP e desde que ndo recebam qualquer remuneracao. Nao se considerara
remuneracao os custos com deslocamento e/ou hospedagem, caso necessario.

3. Relacionamento com partes interessadas

3.1. A CIGGP deve buscar integrar-se e ampliar a sua rede de relacionamentos com
empresas, 0rgaos e entidades associativas com a finalidade de melhor cumprir seus ob-
jetivos institucionais.

3.2. No relacionamento com empresas e pessoas fisicas deve prevalecer o interesse
publico e o cumprimento do presente Estatuto e Codigo de Conduta Etica.

3.3. No relacionamento com 6rgaos e entidades de governo deve prevalecer a legali-
dade, integridade e transparéncia das agdes a serem desenvolvidas.

3.4. Qualquer situacdo que possa configurar conflito de interesses com 0rgaos publicos
deve ser imediatamente comunicada ao Comité Gestor da CIGGP.

3.5. Entrevistas, pronunciamentos e/ou respostas a 6rgdos de comunicacao devem ser
feitos pelos Coordenadores do Comité Gestor da CIGGP, ou membro da CIGGP por eles
autorizado.

4. Propriedade Intelectual

4.1. Os modelos e boas praticas desenvolvidos pela CIGGP sao publicos e abertos a
utilizacao por toda sociedade, ndo cabendo qualquer registro de patente, seja pelo IBGP,
seja por qualquer outra pessoa fisica ou juridica, membro ou ndo da CIGGP. A tentativa
de registro dos modelos constituir-se-a afronta aos interesses da CIGGP.

4.2. Ao se tornar membro da CIGGP o participante entende os principios de voluntariado
e desenvolvimento de solu¢cbes em prol da sociedade brasileira.

Versdo 1 — Aprovada em 03 de novembro de 2017.



Membros Fundadores da Comunidade
IBGP de Governanca e Gestao Publica -
CIGGP

Nome Assinatura

Anderson Costa

Anderson Luis Cambraia Itaborahy

Andrei Candiota da Silva

Carlos Augusto Lins Brito da Silva

Claudio Silva da Cruz

Cristian Oliveira

Daniel Jezini Netto

Deborah Virginia Macedo Aroxa

Diana Leite Nunes dos Santos

Gustavo Sanches

Jetro Coutinho Missias

Dr. Jodo Souza Neto

José Geraldo Loureiro Rodrigues

LUcio Melre da Silva

Marina Dutra do Nascimento

Dr. Odilon Neves Junior

Renato de Melo Teixeira

Thiago Luis Rosa Ribeiro
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